SIEPEA
DU PAYS
DE GLANE

25/01/2024 Comité syndical

Ordre du jour :

Appel nominatif

Désignation du secrétaire de séance

Information sur les décisions prises par la Présidente par délégation du comité syndical

Approbation du procés-verbal du comité syndical du 30 novembre 2023

Mise a jour du tableau des emplois permanents

Création d'un emploi non permanent pour faire face & un besoin lié & un accroissement

saisonnier d'activité

7) Mandat au CDG 87 pour négocier un accord avec les organisations syndicales
représentatives et lancer la consultation pour la conclusion d'une convention de
participation dans le domaine de la prévoyance

8) Subventions d'équilibre des communes — Modalités de calcul et de versement des deux
premiers acomptes

9) Création d'un budget annexe — SIEPEA Energie

10) Budget annexe SIEPEA Energie — Modalités de gestion des amortissements
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1) Appel nominatif
L'appel nominatif est effectué par la Présidente du SIEPEA.
Présents : Nathalie Fontaine, Thierry Lachaise (& partir de 18h55), Philippe Maziére, Catherine
Casimir, Gabrielle Lavillard, Jérémy Roux
Invitées : Sylvie Lavallade, Sandrine Reix
Absents excusés: Véronique Barinotto, Nathalie Bruyére, Emilie Chauchet, Philippe
Delachair, Cécile Fougeras, Cécile Lagrange, Charlotte Guéret, Mathieu Meyze, Sandrine
Savary
Invités excusés : Claude Compain, Jean-Yves Rigout, Serge Roux, Béatrice Tricard
Agent du SIEPEA présent : Stéphane Barreteau

2) Désignation du secrétaire de séance
M. Jérémy ROUX est désigné secrétaire de séance.

3) Information sur les décisions prises par la Présidente par délégation du comité
syndical (D001-2024)
Décision DC001-2024 : I'offre de ligne de trésorerie de 200 000 € présentée par le Crédit
Agricole, 29 boulevard de Vanteaux - BP 509 - 87044 Limoges Cedex 1, a été retenue.

4) Approbation du procés-verbal du comité syndical précédent
Aprés correction d'une faute de frappe, le proces-verbal du comité syndical du 30
novembre 2023 est approuvé a I'unanimité.
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5) Mise & jour du tableau des emplois permanents (D002-2024)
Le comité syndical approuve d I'unanimité le tableau des emplois permanents qui s'établira
comme suit & compter du 1er février 2024 :

Nombre d’'emplois
, . et durée
Cat. Cadres d’empilois Grades hebdomadaire
du temps de travail
Filiere administrative :
A Attachés territoriaux Aftaché 1 & raison de 35h00
B Rédacteurs territoriaux Rédacteur 1 & raison de 35h00
C Adjoints administratifs territoriaux Adjoint administratif 1 d raison de 35h00
Filiere médico-sociale :
A Educateurs territoriaux de jeunes enfants | Educateur de jeunes enfants 4 & raison de 35h00
B Infirmiers territoriaux Infirmier cl. normale 1 & raison de 20n00
B Auxiliaires de puériculture territoriaux Auxiliaire de puériculture cl. normale 1 & raison de 35h00
Filiere animation :
B Animateurs territoriaux Animateur 1 & raison de 35h00
C Adjoints d'animation ferritoriaux Adjoint d'animation princ. 2éme classe 1 & raison de 35h00
C Adjoints d'animation ferritoriaux Adjoint d"animation 5 d raison de 35h00
C Adjoints d'animation ferritoriaux Adjoint d'animation 6 d raison de 22h00
Filiere technique :
C Adjoints techniques territoriaux Adjoint fechnique 1 & raison de 35h00
C Adjoints techniques territoriaux Adjoint technigue 1 d raison de 192h00

4) Création d'un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d’activité (D003-2024)
Le comité syndical décide a I'unanimité de créer un poste d'adjoint technique & temps
non complet 9 heures par semaine du 1e mars 2024 au 31 ao0t 2024, pour faire face a un
besoin lié & un accroissement saisonnier d'activité.

7) Mandat au CDG 87 pour négocier un accord avec les organisations syndicales
représentatives et lancer la consultation pour la conclusion d’'une convention de
participation dans le domaine de la prévoyance (D004-2024)

Le comité syndical décide a I'unanimité de donner mandat au CDG 87 pour lancer la
consultation pour la conclusion d'une convention de participation dans le domaine de la
prévoyance.

8) Subventions d'équilibre des communes - Modalités de calcul et de versement des
deux premiers acomptes (D005-2024)
Le comité syndical décide a I'unanimité de solliciter les communes membres du SIEPEA &
hauteur des montants suivants :

swpvenionz02s | eemgte, | peerer
Nieul 10 560,86 € 2 640,21 € 2 640,21 €
Peyrilhac 109 952,12 € 27 488,03 € 27 488,03 €
Saint-Gence 203 057,70 € 50764,43 € 50764,43 €
Veyrac 182 299,32 € 45 574,83 € 45 574,83 €

9) Création d'un budget annexe - SIEPEA Energie (D006-2024) ]
Le comité syndical décide d I'unanimité la création d'un budget annexe « SIEPEA Energie ».
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10) Budget annexe SIEPEA Energie — Modalités de gestion des amortissements (D007-
2024)

Le comité syndical valide a I'unanimité les durées d'amortissements suivantes :

DUREES
BIENS D' AMORTISSEMENT
2051 — Concessions et droits similaires 5ans

2135 —Installations générales, agencement aménagements des constructions 10 ans

2153 - Installations & caractere spécifique 20 ans

2158 — Autres installations, matériels et outillage techniques 5 ans

2181 — Installations générales, agencements et aménagements divers 5 ans

2183 — Matériel de bureau et matériel informatique

5 ans
2188 — Autres immobilisations corporelles

6 ans
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